
Side 1
DOK ID: 206459                    

30-03-2023

Kompetencefonde

14-dages- Måneds- Sats 1. halvår 2023

DAFO- DAOK- Sats pr. 1. marts 2023 Vægtet sats 2) Time-lønnede 
3) lønnede 4) 5) lønnede 6) pr. fuldtids-

beskæftiget

kode 1) kode Overenskomster i de enkelte fondsordninger ifølge overenskomst (Kr./ time) (Kr./14. dag) (Kr./måned) (Kr./halvår)

01 10013 Overenskomst for Servicestationerne - DD 483  kr./år/fuldtidsbesk. 483,00 0,29 18,58 40,25 241,50

01 10014 Landsoverenskomst for kontor og lager - DD 725  kr./år/fuldtidsbesk. 725,00 0,44 27,88 60,42 362,50

01 10019 Overenskomst Kalundborg Refinery A/S - DD 520  kr./år/fuldtidsbesk. 520,00 0,32 20,00 43,33 260,00

01 10056 Butikoverenskomsten - DEA 400  kr./år/fuldtidsbesk. 400,00 0,24 15,38 33,33 200,00

01 10057 Funktionærovk. Handel, Viden og Service - DEA 920  kr./år/fuldtidsbesk. 920,00 0,56 35,38 76,67 460,00

01 10058 Reklamebureauer og Forlag - DEA 450  kr./år/fuldtidsbesk. 450,00 0,27 17,31 37,50 225,00

01 10060 Landsovk. - Teknisk Landsforbund - DEA 520  kr./år/fuldtidsbesk. 520,00          0,32 20,00 43,33 260,00

01 10066 Landsoverenskomst - Frit Valg - DEA 780  kr./år/fuldtidsbesk. 780,00          0,47 30,00 65,00 390,00

01 10373 Landsoverenskomst for butikker - DIO II 400  kr./år/fuldtidsbesk. 400,00 0,24 15,38 33,33 200,00

01 10375 Funktionærovk. Handel, Transport og Service - DIO II 520  kr./år/fuldtidsbesk. 520,00 0,32 20,00 43,33 260,00

01 10401 Overenskomst Pleje og Omsorg - DIO II & FOA 0,37  kr./præsteret time 0,37 0,37 23,48 50,88 305,25

01 10518 Tekniske Funktionærer - DIO II & TL 520  kr./år/fuldtidsbesk. 520,00 0,32 20,00 43,33 260,00

01 10650 Overenskomst Dansk Metal og El-forbundet - DEA 520  kr./år/fuldtidsbesk. 520,00 0,32 20,00 43,33 260,00

01 10654 7) Funktionæroverenskomst - DMA - UDGÅET 0  kr./år/fuldtidsbesk. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01 10656 Budoverenskomst for hovedstadsområdet - DEA 520  kr./år/fuldtidsbesk. 520,00 0,32 20,00 43,33 260,00

01 10749 IT-overenskomsten - DEA 920  kr./år/fuldtidsbesk. 920,00 0,56 35,38 76,67 460,00

01 11103 Overenskomst for Dansk Avis Omdeling - DEA 780  kr./år/fuldtidsbesk. 780,00 0,47 30,00 65,00 390,00

01 11162 Overenskomst – Chauffører/lagerarbejdere - DD 780  kr./år/fuldtidsbesk. 780,00 0,47 30,00 65,00 390,00

01 11186
Landsoverenskomst Cafeterier, quick-food i 
supermarkeder m.v. - DEA

400  kr./år/fuldtidsbesk. 400,00 0,24 15,38 33,33 200,00

01 11352 Produktionsoverenskomsten - DEA 520  kr./år/fuldtidsbesk. 520,00 0,32 20,00 43,33 260,00

DA/LO Udviklingsfonden

09 00000 DA/LO Udviklingsfonden 0,47 kr./præsteret time 0,47 0,47 29,83 64,63 387,75

Satsoversigt DA-fondsordninger – Satser gældende for 1. halvår 2023

Satser iht. overenskomst Satser til brug for indberetning

Fastlønnede



Side 2

Uddannelses- og Samarbejdsfonde (OUS)

14-dages- Måneds- Sats 1. halvår 2023

DAFO- DAOK- Sats pr. 1. marts 2023 Vægtet sats Time-lønnede lønnede lønnede
pr. fuldtids-
beskæftiget

kode 1) kode Overenskomster i de enkelte fondsordninger ifølge overenskomst (Kr./ time) (Kr./14. dag) (Kr./måned) (Kr./halvår)

02 10013 Overenskomst for Servicestationerne - DD 0,3  kr./præsteret time 0,30 0,30 19,04 41,25 247,50

02 10014 Landsoverenskomst for kontor og lager - DD 0,3  kr./præsteret time 0,30 0,30 19,04 41,25 247,50

02 10019 Overenskomst Kalundborg Refinery A/S - DD 0,3  kr./præsteret time 0,30 0,30 19,04 41,25 247,50

02 10056 Butikoverenskomsten - DEA 886  kr./år/fuldtidsbesk. 886,00 0,54 34,08 73,83 443,00

02 10057 Funktionærovk. Handel, Viden og Service - DEA 768  kr./år/fuldtidsbesk. 768,00 0,47 29,54 64,00 384,00

02 10058 Reklamebureauer og Forlag - DEA 545  kr./år/fuldtidsbesk. 517,50 0,31 19,90 43,13 258,75

02 10060 Landsovk. - Teknisk Landsforbund - DEA 390  kr./år/fuldtidsbesk. 390,00 0,24 15,00 32,50 195,00

02 10066 Landsoverenskomst - Frit Valg - DEA 660  kr./år/fuldtidsbesk. 605,00 0,37 23,27 50,42 302,50

02 10373 Landsoverenskomst for butikker - DIO II 0,4  kr./præsteret time 0,40 0,40 25,38 55,00 330,00

02 10375 Funktionærovk. Handel, Transport og Service - DIO II 0,4  kr./præsteret time 0,40 0,40 25,38 55,00 330,00

02 10401 Overenskomst Pleje og Omsorg - DIO II & FOA 0,4  kr./præsteret time 0,35 0,35 22,21 48,13 288,75

02 10518 Tekniske Funktionærer - DIO II & TL 0,3  kr./præsteret time 0,30 0,30 19,04 41,25 247,50

02 10650 Overenskomst Dansk Metal og El-forbundet - DEA 0,4  kr./præsteret time 0,37 0,37 23,27 50,42 302,50

02 10654 7) Funktionæroverenskomst - DMA - UDGÅET 0  kr./præsteret time 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 10656 Budoverenskomst for hovedstadsområdet - DEA 0,25  kr./præsteret time 0,25 0,25 15,87 34,38 206,25

02 10657 8) Budoverenskomst for provinsen - DEA 0,3  kr./præsteret time 0,30 0,30 19,04 41,25 247,50

02 10749 IT-overenskomsten - DEA 768  kr./år/fuldtidsbesk. 768,00 0,47 29,54 64,00 384,00

02 10829 VB-FASID - DEA 0,2  kr./præsteret time 0,18 0,18 11,11 24,06 144,38

02 11051 Landsoverenskomst social- og sundhedsvikarer - DEA 0,15  kr./præsteret time 0,15 0,15 9,52 20,63 123,75

02 11103 Overenskomst for Dansk Avis Omdeling - DEA 0,5  kr./præsteret time 0,50 0,50 31,73 68,75 412,50

02 11162 Overenskomst – Chauffører/lagerarbejdere - DD 0,4  kr./præsteret time 0,35 0,35 22,21 48,13 288,75

02 11186
Landsoverenskomst Cafeterier, quick-food i 
supermarkeder m.v. - DEA

660  kr./år/fuldtidsbesk. 605,00 0,37 23,27 50,42 302,50

 Noter
1)  DAFO-kode (kode for fondsordning): 01 = Bidrag til kompetencefond; 02 = OUS-bidrag; 09 = Bidrag til DA/LO Udviklingsfonden.
2)  Den vægtede sats for 1. halvår 2023 er beregnet som et vejet gennemsnit af satsen i perioden.
3)  Er den overenskomstmæssige sats angivet som et beløb pr. fuldtidsbekæftiget pr. år,
    beregnes bidraget pr. time ved at multiplicere med faktor 1/1.650 (normen er 1.650 præsterede timer på årsbasis).
    NB. Virksomhedens samlede bidrag må ikke overstige det årlige beløb pr. fuldtidsbeskæftiget.
4)  Medarbejdere på deltid omregnes med den aktuelle deltidsbrøk.
5)  Bidraget for 14-dages-periode beregnes som det månedlige bidrag multipliceret med faktor 0,4615 (12 mdr. pr. år/26 14-dages-perioder pr. år).
6)  Beregningen af det månedlige bidrag afhænger af udgangspunktet (den overenskomstmæssige sats):
     ·  Er satsen angivet som et beløb pr. fuldtidsbekæftiget pr. år, multipliceres med faktor 1/12.
     ·  Er satsen angivet som et beløb pr. præsteret time, multipliceres med faktor 137,5 (1.650 præsterede timer på årsbasis /12 mdr.)
7)  Danske Mediers Funktionæroverenskomst DAOK-kode 10654 er bortfaldet pr. 1/1/2023
8)  Ny fond i Kompetencefonde.dk pr. 1/7/2022

Satser iht. overenskomst Satser til brug for indberetning

Fastlønnede

Satsoversigt DA-fondsordninger – Satser gældende for 1. halvår 2023


